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A I"attention des travailleurs ncrifs et cetraités
Obieg - Chranogramme de liguidazion des dettes

[epuais 5a prise de fonchnn en juin demier, la aouvelle Direction Générls de 1 SOGUIPAH
examine avee attenton I'ensemble des engagements de la Societe

1l s'avire que des questions fandumcntales testent pendintes, st pouKGHI, malgee Vampleus
de Ta crise et le climat wés tmude du. marché maongial de Caouwchous, It notwvelle équipe de
CGestion s'auele § faiee fuce 5 1o fois pux Grctures fraiches et aux neridrdd.

Duns gene loaic, une privtisation dins e réglement des arrlerds est idepreneabiie. Afes
anirEs 453 Tisgues ot opporitls &t S0 ke bassnt sur ' dquité et s untice socinies; o Dreguti
 entale [nfoeme los travailloars nents e retrmitds gue le rétablmsement di lens gwec ln Cassac
Nagonale de Sécurité Socisle (CNS)) est ln prermitte priotite i de permeitte 3 toutes lo
categaties de travailleury de jouir de leurs deoirs en mutidee de protecaan socinie.

Clest dané eetre logigue quclis s'est engagee auprés de iz CNSS A seprendre e payement
moneuel & comprer e la finide <o mois d'octobre 2022 et st Sk engoges dans 13 négocHnen
drthbinces et de eonditons pous les impayes des annbes artdsioures: Pamitioment, la Dhgdetron
Cindeile 3finvestt & salder les comptes des cravallleuis dicidés donp los domiien saat 1ououn
non clbtures.

Dhans la méme logique, la Dircction Générale informe les eadres actifs et retraités que les
demaniles lides & la question de locatinn de vihleules de services sani reportées & Lne
sclibnnen ulidricure dans le plan & moyen terme

1+ Disection Générle salue Iz compethensian € les effarts des ung et des wutres afin de sortir la
SOGUTIAH de cette profonde cxisc pe
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DIECKE LE 16/02/2024

Collectif des retraités 2023
SOGUIPAH DIECKE

A

Objet : Réclamation des droits M. le Gouverneur de la Région
Administrative de la Guinée
Forestiére (N'Nzérékoré)

Monsieur,
(est avec espoir que nous retraités de 2023 de la société Sopuipah venons trés
respectueusement auprés de votre haute personnalité porter a votre bienveillance "attention la
violation des droits dont nous somme victimes de la part du directeur génerale actuel de la
soguipah Maitre Fodé Mourana Soumah.

A cet effet :

1) 11 nous a adresse une lettre de préavis de retraste de (6) mois selon la lo1 du 23
Juillet au 22 Pécembre 2023 pour abus d'autorité il nous maintient jusqu'au (30) janvier
2024 soit un mois et (7) jours non payes
2} Impitovablement il a imputé les avances sur salmre des comptes définitifs de certains
retraités en méme temps il & refusé de payer nos arnérées des 50% de retenues de location de
véhicule de fonetion que cette méme direction a autorisée selon sa note de service du 17
Novembre 2014 voir ci-joint.

3) En fin le calcul des comptes défimitifs fait a |a baisse est a revoir pour nous établir
dans nos droit. Par ailleurs le 01/02/2024 nous lui avons adressé une lettre avec ampliation aux
autorités de la place qui na pas retenu son attention reste ¢t demeure jusqu'ici sans reponse
cela fail savoir qu'il n'a méme pas intention ni la volonté de fare face 4 nos préoccupation |
il nous g jette a la porte de I"entreprise sans aucune forme de reconnaissance de services rendus
a la société en fin de carriére le travailleur de la Soguipah est confronté a de séneux probleme,
la direction lui refuge ses droits dans le but de le faire souffrir

Monsieur le Gouverneur
Nous avens la ferme conviction que votre attention toute particuliére mettra fin a8 nos
démarches de réclamation. Fondant notre espoir en vous nous vous prions Monsieur le
Gouverneur de hien vouloir agréer |'expression de notre haute considération .

Le représentant

M. Bamy Cé Roger

>



Retraités 2023 SOGUIPAH Diécke, 1 Février 2024

A

Monsieur le Directeur Général
de la SOGUIPAH

S/C Voies hiérarchiques

Ol'gjel : Réclamation des payements

des arriéres de locations

(Monsieur

Nous venons frés respectueusement aupres de votre anguste
personnaliteé solliciter le payement de nos arrieres de locations.

En effet, nous avons constatés avec regret 'absence de nos
payements , chose qui devait étre faite cumulativement avec le
reglement de retraite.

Par conséquent, nous retraités de 2023 de la SOGUIPAH,
demandons le payement de ladite location dans la mesure ot nous
sommes appelés & quitter définitivement les locaux de la sociéte.

Dans l'esprit de la bonne collaboration qui a toujours existe entre nous
et la SOGUIPAH durant nos annees de prestation, nous vous prions de
bien vouloir prendre en compte notre réclamation.

Veuillez accepter, monsieur le Directeur, I'expression de nos
considérations les meilleures

Ampliations : Le représentant des retraités concernés
> Syndicat/Soguipah
> Mme le Sous-prefet Mr Roger Bamy y 4&?
Mr le Maire a'f g«*

Le commandant de la gendarmerie /ﬂogp-% “”3’1:’—/

o Mr le commissaire de Police
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