
Bafata Mining S.A
Recrute

Intitulé du poste : Directeur Général

RESPONSABILITÉS LIÉES AU POSTE : 

• Définir la stratégie de développement optimale
• Revue des options de financement envisagées à ce jour
• Définir la portée de la stratégie d'exécution privilégiée et entreprendre l'évaluation financière détaillée pour que les actionnaires 
comprennent les rendements financiers du projet.
• Développement d'une stratégie d'exécution pour permettre la production et la vente de bauxite dans les 18 mois.
• Élaborer un organigramme et un chronogramme.
• Veillez au respect des procédures dans le recrutement du personnel
• Élaborer un programme de travail et un budget sur 12 mois
• Définir le processus de tirage budgétaire et les procédures de gestion financière
• Préparation d'un budget pour la mise en œuvre de la stratégie.
• Livraison d'une ressource minérale JORC pour GMH et Qixing.
• ect. 

RESPONSABILITÉS FINANCIÈRES : 

• Appliquer les principes de budgétisation et de comptabilité d’entreprise ;
• Assurer les fonctions de contrôle financier pour le département ;
• S’assurer que les coûts sont optimisés et respectent le budget.
• Assurer la conformité de toutes les politiques, procédures et programmes miniers de BAFATA MINING GUINEE SA avec la législation et les 
normes internationales ;
• Identifier et prioriser tous les risques et responsabilités liés à l’exploitation minière et s’assurer que ces risques et responsabilités sont 
enregistrés et suivis par rapport à un plan d’action permettant de les atténuer.

CONFORMITÉ : 

• Assurer la conformité de toutes les politiques, procédures et programmes miniers de BAFATA MINING GUINEE SA avec la législation et les 
normes internationales ;
• Identifier et prioriser tous les risques et responsabilités liés à l’exploitation minière et s’assurer que ces risques et responsabilités sont 
enregistrés et suivis par rapport à un plan d’action permettant de les atténuer.

EXIGENCES DU POSTE : 

• Connaitre les principes et systèmes de l’ingénierie minière ;
• Avoir une parfaite connaissance des méthodologies et technologies minières ;
• Connaitre tous les indicateurs avancés et retardés d’un progrès minier ;
• Avoir une connaissance approfondie des systèmes, normes et exigences de sécurité ;
• Avoir une très bonne connaissance de la gestion du personnel ;
• Avoir une excellente connaissance de la gestion de projet ;
• Savoir gérer les contrats.
• Avoir une très bonne connaissance des principes financiers et facteurs de coût.
• etc.

EXPÉRIENCE & QUALIFICATIONS : 

• Être titulaire d’un diplôme universitaire reconnu en développement et exploitation de projets miniers ou en ingénierie minière ;
• Avoir des qualifications avancées en matière de gestion serait un atout 
• Avoir 10 à 15 ans d’expérience opérationnelle dans un environnement minier, dont au moins 3 ans au niveau de la direction.

DOSSIERS DE CANDIDATURE  : 
CV + lettre de motivation+ diplômes Envoyez à : contact@bafatamining.com Ouvert du Lundi 11 au lundi 25 septembre 2023


