
UN (01) DIRECTEUR DES TRAVAUX
MISSION

PERSONNALITE

OBJECTIFS

LE GROUPE SONOCO RECRUTE POUR SA FILIALE SOHA CONSTRUCTION

Envoyez votre dossier de candidature comportant votre CV et une lettre de motivation à l’adresse suivante, en 
précisant le titre du poste : recrutement@groupesonoco.com
La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée au lundi 18 Septembre 2023 à 17h30min. 
Nous tenons à préciser que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

PROFIL REQUIS & EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

TACHES PRINCIPALES

Il est chargé du management de l’ensemble des chantiers sous sa responsabilité. Interlocuteur du maître d’œuvre, 
il supervise le suivi économique et financier des chantiers, assure l’interface entre les clients, les fournisseurs et la 
direction.

• Fixer les objectifs de conduite des travaux afin d’assurer au client une livraison dans les règles de l’art (respect 
des coûts, de la qualité et des délais).

• Assurer une gestion efficace et réussie de projets de construction, de la planification à l’achèvement.
• Être l’interlocuteur du maître d’œuvre pour la supervision, le suivi économique et financier des chantiers.

• Qualités rédactionnelles et aptitude à la communication.
• Aisance relationnelle et capacité de travail en équipe.
• Esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse.
• Curiosité et esprit critique.
• Connaissances des métiers de la construction.
• Maîtrise de l’anglais technique et connaissances des règles de sécurité.
• Rigueur et gestion budgétaire.
• Capacité à travailler en équipe et aptitude au management.
• Maîtrise des logiciels de génie civil (Robot, AutoCAD, Revit ou SketchUp, etc.).
• Bonne connaissance des logiciels de planification, de suivi et de gestion de l’avancement des projets de 

construction (Microsoft Project, Primavera P6, Gantt Project, etc.).
• Capacité dans la gestion des préoccupations et des attentes des parties prenantes.
• Capacité à présenter des rapports et des données techniques de manière compréhensible.
• Forte disponibilité pour le département et les différents départements.
• Mobilité tant à l’intérieur du pays qu’à l’extérieur du pays.

• Diplôme d’études supérieures (Bac + 5 minimum) ou équivalent dans les domaines suivants : travaux publics, 
génie civil, construction.

• Expérience : 7 ans minimum dans un poste similaire.

• Effectuer un suivi des travaux et intervenir en appui aux conducteurs de travaux (pilotage de l’exécution et réso-
lution des dysfonctionnements tels que les pannes, les litiges contractuels...).

• Superviser tous les aspects opérationnels, techniques, budgétaires et administratifs du projet, tout en assurant la 
sécurité, la qualité et la conformité aux normes réglementaires sous sa responsabilité.

• Suivre les indicateurs de performance des chantiers : contrôle budgétaire, gestion des ressources et respect des 
délais.

• Veiller à l’application des normes contractuelles et réglementaires, notamment en matière de qualité, sécurité, 
hygiène et impact sur l’environnement.

• Assurer la réception des travaux après la phase de contrôle par les conducteurs de travaux.
• Suivre les indicateurs d’activité pour l’ensemble des projets sous sa responsabilité : volume d’affaires en cours, 

suivi de la facturation clients et fournisseurs.
• Effectuer les reportings et veiller à l’atteinte des objectifs.
• Veiller à ce que les travaux soient effectués selon les normes de qualité requises.
• Assurer un reporting régulier au client sur l’avancée des travaux et le respect des budgets.


