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el REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail — — Solidarité

MINISTERE DE LA SANTE ET DE L’HYGIENE PUBLIQUE
DIRECTION NATIONALE DE L’EPIDEMIOLOGIE ET DE LA LUTTE CONTRE LA MALADIE

PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE PALUDISME

APPEL A CANDIDATURE

POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) CHARGE(E) RELATIONS INSTITUTIONNELLES ET
PARTENARIATS

CONTEXTE

Le Ministere de la Sante de la Guinée, & travers le Programme National de Lutte contre le Paludisme de
la Guinée (PNLP) est sous bénéficiaire d’une nouvelle subvention du Fonds mondial pour le
renforcement de la lutte contre le paludisme. Cette subvention couvre la période allant du 1° janvier
2021 au 31 décembre 2023 et cible plusieurs domaines et compte poursuivre son renforcement des
capacités institutionnelles des unités de gestion et financiére.

C’est dans ce cadre que le PNLP, en collaboration avec CRS (Catholic Relief Services), lance cet appel
a candidature pour le recrutement d’un(e) Chargé(e) des Relations Institutionnelles et Partenariats.

PRINCIPALES MISSIONS

Le(la) Chargé(e) des Relations Institutionnelles et Partenariats sera placé sous la supervision du
Coordonnateur National Adjoint et aura pour mission de :

Taches & responsabilités

Coordination:

% Coordonner toutes les interventions du service partenariat ;

% Superviser I'élaboration et la mise en ceuvre des plans de travail périodiques du service
partenariat ;

% S’assurer de la coordination avec les ONGs, le secteur privé et parapublic, les organisations
intervenant dans la lutte contre le paludisme ;

% S’assurer de I’animation du cadre de concertation entre le PNLP et les partenaires impliqués
dans la communication ;

< S’assurer de la mise en ceuvre du programme de distribution des MILDA en campagne en

routine dans toutes les structures sanitaires conformément aux normes établies ;

Veiller a I’€élaboration et 4 la mise en ceuvre des plans opérationnels des ONG ;

Définir la stratégie, le contenu et les axes des programmes de partenariats ;

Analyser les résultats pour évaluer les performances et la rentabilité de chaque accord ;

Redynamiser les réunions (hebdomadaires, mensuelles, PTF et coordination).
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Relations Externes:
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Entretenir des relations de travail actives et réguliéres avec les bailleurs ;

Maintenir des relations de travail actives et régulieres avec les autres ONG, les agences
onusiennes, les groupes de travail, les structures de financement, les
consortiums/associations et les cercles de recherche s

S’assurer de la mise en place et mettre & jour réguliérement un répertoire des bailleurs, des
ONG internationales et nationales, des autres partenaires et parties prenantes ;

Fundraising et développement de propositions :

Identifier des opportunités de financement ;

Contribuer au repérage de potentiels partenaires pertinents internationaux et/ou locaux
(partenairesr du secteur privé, ONGs nationales et internationales, sociétés miniéres, agences,
milieu de la recherche, etc...) pour les inclure dans les propositions ;

Faire la liaison avec le service de finance pour contribuer aux termes de référence des
enquétes & conduire pour le développement des propositions et s’assurer de leur prise en
compte dans le cadre logique (en particulier la formulation des objectifs SMART) ;
Contribuer au développement des documents de fundraising (Manifestations d’intéréts, notes
conceptuelles, propositions) en ligne avec la stratégie nationale du PNLP et les exigences des
bailleurs et en collaboration étroite avec la coordination du PNLP ;

Faire le lien avec les chefs d’unités, les responsables projets pour s’assurer que les
propositions sont pertinentes et techniquement solides "

Intégrer les enseignements retirés des projets précédents (legons apprises et meilleures
pratiques) dans les nouvelles propositions ;

Suivi de la contractualisation:
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Contribuer a la transmission en temps opportuns des commentaires des bailleurs sur les
propositions en liaison avec les projets ;

Travailler avec les équipes pertinentes de la coordination, 1’unité suivi-évaluation et le

service des finances ;

Lire rigoureusement tous les contrats avant signature, demander les conseils du service
finance ;

Coordonner I’élaboration des conventions, protocoles et contrats ;

Faire le suivi et la mise & jour des conventions, protocoles et contrats.

Reporting:

% Participer et faire les comptes-rendus des réunions de lancement et de cléture pour chaque

séance ;

% Rediger des rapports narratifs de qualité, retragant les avancées de la mise en ceuvre en

collaboration étroite avec 1’unité suivi -évaluation de fagon professionnelle, transparente et dans
les délais, en lien avec le service finance sous I’égide de la coordination ;
% Contribuera in fine a une arrivée réguliére de trésorerie ;
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Contribuer a la mise & jour mensuelle des rapports de suivi budgétaire et garantir une
communication fluide et réguliére avec la coordination ;

S’assurer qu’il a répondu aux demandes ad hoc des bailleurs en lien avec la coordination, les
équipes programme et support.

Suivi des partenariats:

)
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Faire le lien avec les partenaires de la Guinée pour développer et signer des accords de
financements pertinents en étroite coordination avec le service finance,

S’assurer que les partenaires font un reporting de qualité et dans les délais a la coordination en
ligne avec les exigences des contrats de financement des sous récipiendaires ;

Coordination et Communication interne ;

Faciliter la communication entre les départements et le partage d’informations de la base,
Classer correctement les documents contractuels de projets 4 la fois €lectroniquement et papier ;
Mettre a jour réguliérement le centre des ressources du bureau avec les ressources externes et
internes appropriées et pertinentes.

Communication Externes:

Contribuer a la stratégie de communication externe du PNLP en alimentant réguliérement
I'unité communication avec les actualités informelles sur les avancées des activités , les flashs
d’information, des photos, des articles sur les avancées des projets et/ou des événements
spécifiques.

Profil

Etre de nationalité Guinéenne ;

Etre titulaire d’un BAC+4 minimum (école, MBA ou Master spécialisé en relations
internationales, coopération/développement ou similaire) ;

Avoir une expérience d’aumoins 4 ans dans la gestion des programmes et projets de
développement ;

Avoir une bonne maitrise de la langue frangaise (écrit et parlé), la connaissance de I’anglais sera
un atout majeur ;

Avoir une bonne maitrise du pack Office ;

Habiletés/Aptitudes
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Avoir le sens du travail bien fait et du respect des engagements
Aptitude a travailler sous pression et en équipe.
Aptitude a effectuer de nombreux déplacements sur le terrain,

Qualités personnelles

o Probité morale,
e Discrétion,
» Rigueur,
o Esprit d’analyse et de synthése
"azz 3|4



» Capacité d’écoute.
e Leadership

o Communication

* Animation d'équipe

» Esprit d'initiative

Superviseur du poste

Coordonnateur National Adjoint

Poste Supervisé

Assistant(e)s
Lieu d’affectation
Conakry/PNLP

Durée du contrat :

Le candidat retenu sera appelé a signer un contrat d’un an renouvelable sur base de la performance
et sous réserve de la disponibilité des ressources du Fonds mondial. La conclusion du contrat sera
effective aprés une période d’essai réussie de 1 mois.

Dépot des dossiers des candidatures
Les dossiers des candidatures doivent contenir :

® Une lettre de motivation adressée 4 Monsieur le Coordonnateur du Programme National de
lutte contre le Paludisme et contenant trois personnes de références,

e Un Curriculum Vitae détaillé et mis & jour,

* Une ou des copies de diplome certifié conforme & Ioriginal ou d’autres attestions/certificats
en rapport avec le poste.

Soumission des dossiers

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités a déposer leur dossier de candidature & 1’adresse
€lectronique suivante : recrutepartenariat@pnlp-guinee.ore avec pour objet: « Recrutement
Chargé(e) de la Prévention et du Partenariat » au plus tard le 05 Novembre 2022.

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

CATHOULIC RELIEF SERVICES

18 0CT. 2022
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