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AVIS DE RECRUTEMENT
Réf : 02/21/CERFIG
Chef de Projet _ PCI (H/F)

Lieu : Conakry — Campus Universitaire hadja Mafory Bangoura

Le Centre de Recherche et de Formation en Infectiologie de Guinée en abrégé (CERFIG) participe en
tant que partenaire scientifique (anthropologie et santé publique) au projet d’appui 2 la maitrise du
risque infectieux dans les établissements de soins « PCI » en Guinée mis en ceuvre par Expertise
France et financé par I’Agence frangaise de développement. Il accompagne le déroulement du projet
durant les trois ans de sa réalisation en proposant une approche longitudinale articulant ethnographie
et santé publique afin de décrire les impacts quantifiables de I’intervention et de saisir les
modifications induites par le projet dans la culture de I’hygiéne hospitaliére. Dans ce cadre le
CERFIG recrute un Chef de projet PCI chargé de :

MISSION ET ACTIVITES PRINCIPALES

Sous la responsabilit¢ du Directeur du CERFIG et du responsable des études anthropologiques, le
Chef de projet _ PCI aura en charge de la coordination et de gestion du projet d’appui a la maitrise
du risque infectieux dans les établissements de soins.
[l/elle sera chargé(e):
* Participer a I'élaboration et 4 la mise en ceuvre des activités du projet PCI dans les
localités de Conakry, de Kankan, et Nzérékoré,
* Participer a la supervision des équipes sur le terrain (anthropologie et santé publique),
* Elaborer les termes de référence(TDRs) de chaque mission de terrain,
¢ Participer a I’élaboration du plan d’action pour la mise en ceuvre des activités sur le
terrain,
* Appuyer la Direction dans I’organisation des réunions stratégiques

e Participer a la valorisation des résultats sous forme d’articles scientifiques

® Drassurer le suivi des activités dans les différentes structures sanitaires de Conakry,
de Kankan et de Nzérékoré (collecte de données santé publique et anthropologique)

* D’organiser et ou programmer les ateliers et réunions d’orientation et de restitution
apres les missions de supervision

* De s’assurer de la bonne gestion des données, de participer a ’analyse des données
suite aux différentes missions d’enquéte de recherche et anthropologique ;

® De rédiger des rapports d’activités périodiques (mensuel, semestriel et final) en
collaboration avec les différentes équipes.

® De développer et entretenir un bon rapport de travail et de communication avec les
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partenaires sur le terrain, notamment, le ministére de la santé, les DPS, DRS,
hopitaux, centre de santé et poste de santé.

e Faire d’autres taches a la demande de la direction

EXPERIENCES ET COMPETENCES

Diplome : de Médecins, Pharmaciens, Biologistes ou Anthropologues avec au moins un master en Santé
publique et ou en sciences Biologiques ou domaine équivalent. Un doctorat en Santé publique, en
Sciences Biologiques ou en Anthropologie serait un atout.

Compétences requises :

Encadrement et gestion d’équipe

Identifier et prendre en charge les actions et les outils permettant d’élaborer et de décliner un
plan de communication interne et externe (notamment avec Expertise France, I'AFD et le
Ministére de la sante)

Posséder une trés bonne maitrise du francais

Maitrise de I’anglais scientifique

Maitrise des outils courants bureautiques (WORD, EXCEL, POWER-POINT) et des outils
de collecte et d’analyse des données (Kobo collect, STATA, R, SPSS)

Expériences requises :

Au moins 5 ans d’expérience professionnelle en santé publique et 5 ans en Anthropologie.
Techniques et méthodes de programmation et de gestion de projet de recherche et
développement ;

Enquétes pluridisciplinaires ou « méthodes mixtes »

Analyses statistiques des données qualitatives et quantitatives

Encadrement et gestion d’équipe
Gestion d’un projet d’envergure et/ou expérience a |’international seraient un atout

Qualité requise :

Travail en équipe ;

Autonomie, sens des responsabilités,

Capacités d’analyse et d’initiative ;

Sens de I’organisation et capacité de travail sous pression ;

Autonomie et aisance d’interaction dans un environnement international et pluriculturel ;
Communication a I’oral ;

Animation et management ;
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e Sens de 'initiative et capacité d’innovation
e Rigueur, curiosité et disponibilité.

Durée : 12 mois renouvelable
Prise de poste : Septembre 2021

Pour postuler, merci de faire parvenir votre CV et lettre de motivation en précisant la disponibilité
et la prétention salariale, a [’adresse électronique suivante : infol@cerfig.org et
assiatou.samoura(@cerfig.org

NB : Les dossiers physiques ne seront pas acceptés

Date de fin de validité de 'annonce : 31 juillet 2021

Seuls les candidats retenus seront contactés pour test et entretien.
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